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DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL:

COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DE SOL

OPERADOR: CORPORACION SOGIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS ]

CONVENIO No. de: PLAZO:

FECHA ACTA DE INICIO: FECHA DE TERMINACION: [ 31 | 7 | 2026 ]

PERIODO DE INFORME: (1 [ & [ 2026 | No. Informe:

SUPERVISOR: DEPENDENCIA: [ SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ ]
OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL SEVERA EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO,
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 - GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

CCOMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES RUTA
1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, | El Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol 19. IG 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales / No 1
formatos demas documentos en la oferta presentada, para realizar la ejecucion de
éste con eficiencia y eficacia y socializarios con todo el personal responsable de la | Para el periodo del 1 al 30 de Junio 2026 realizo induccion sobre estudios previos, anexos, formatos, anexo técnico y
ejecucion del convenio.(1 lineamientos, al talento humano mediante: o
1.1. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 4 de Junio de 2026, tema: Inducci6n personal Nuevo CCC tierra del sol auxiliar
de enfermeria
1.2. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 16 de Junio de 2026, tema: Induccion personal Nuevo CCC tierra del sol
auxiliar de enfermeria o
1.3. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 16 de Junio de 2026, tema: Sccializacion Anexo Técnico
1.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 16 de Junio de 2026: socializacion plataforma estratégica
1.5. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 28 de de Junio de 2026, tema: Induccion personal nuevo CCC tierra del Sol
ok
2.Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con el | El centro comunidad de cuidado Tierra del sol: 19. 1G 9578-2024 Junio 2026.
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.01
Para el periodo del informe da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de 1993
3.Disponer de todos los recursos fisicos, t6enicos, economicos y humanos La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578 - 2024 19. 1G 9578-2024 Junio 2026.

establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Pablica, Adendas y
todos los documentos que hacen parte del convenio.0)

Para el periodo del informe dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico.

4.Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacién del convenio y las
modificaciones si las hubiera juntamente con el Supervisor del mismo.

El Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol Convenio 9578 de 2024 para el presente periodo se suscribio MODIFICACION
No. 4

OTROSI MODIFICATORIO, AJUSTE CIRCULAR DE LA SUPERVIGILANCIA, RECONOCIMIENTO IPC, ACLARATORIO DE
TALENTO HUMANO, AMPLIACION DE CUPOS, ACTUALIZACION DE LOS COSTOS DE TALENTO HUMANO, PRORROGA,
REINVERSION, REDISTRIBUCION Y ADICION:

4.1. Minuta

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/.2.compromisos generales / No 4

5. Suscribir acta liquidacién del convenio.

La comunidad de cuidado Tierra del sol Convenio 9578 - 2024 suscribira el acta de liquidacion al finalizar la ejecucion.

No aplica

6.Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacién, informes,

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578 - 2024

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales / No 6

explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y | Para el perido del informe suministro al supervisor toda la informes, y quele
oportuno cumplimiento de las obligaciones. fueron solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.
6.1. Impresion de pantalla al correo electrénico del envié de solicitud de subsanaciones del FOR-PSS-209,
6.2.FORMATO SEGUIMIENTO FECHAS CERTIFICACIONES
7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones La comunidad de cuidado Comunidad de Cuidado Tierra del Sol Convenio 9578 - 2024 19, IG 9578-2024 Junio 2026.

impartidas por el interventor y/o supervision.

Para el periodo del informe Acaté y aplicé las observaciones y recomendaciones impartidas por el equipo de supervision.

8.Pagar los salarios ylo honorarios alas y los contratistas ylo empleados(as) de
forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la
estructura de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe descontar
valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasion de
Ia ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes.1

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578 - 2024

Para el periodo del informe pagd los salarios y/o honorarios al personal contratado por transferencia bancaria, de conformidad con
la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, lo cual
se evidencia en:

FOR-PSS-214 formato talento humano
Transferencia Bancaria

19. |G 9578-2024 Junio 2026./1.Informe financiero/4.Costos fijos/4.1
Talento humano.

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema e seguridad social integral
y parafiscales para lo cual deberé realizar los aportes a que se refiere el articulo 50
dela Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los

ientos de ley o por el al que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
Ios propios del Sena, ICBF y Cajas de C: i6n Familiar, cuando
Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por a Secretaria Distrital de Integracion Social.0

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578 - 2024

Para el periodo del informe que no requirié hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social, puesto que el
talento humano esté contratado por prestacion de servicios. Sin embargo, el asociado certificé que se ha verificado el pago a los.
aportes al sistema de salud, pension y riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se
evidencia en:

4.1.3 Planillas de seguridad social
4.1.4 Certificacion pago aportes parafiscales

o

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./1.Informe financiero/Costos Fijos/4.1
Talento humano.

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, Ios impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demés
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de
su oferta

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578- 2024

Para el perido del informe caus6 y cancel6 en oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género g Ias leyes janas y demés iones necesarias para la ejecucion del convenio, lo cual
se evidencia en:

10.1 Certificacion pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/No.10

11. Responder por los fisicos 0 elaborados o entregad:
con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos y registros propios de la institucion para que
reposen en la asi garantizar que toda la
documentacin que se genera en el marco de la ejecucion del convenio repose en la
unidad operativa donde se presta el servicio

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la verificacion a los soportes que present el asociado, se evidencio que
cuenta con los fisicos 0 con ocasion de la ejecucion del convenio que reposan en la unidad
operativa, lo cual se evidencio en:

11.1. FOR-GD-015: Formato entrega de cierre del expediente de historias sociales

11.1.1. FORGDO15 cierre del expediente No 214610671201 correspondiente a la Historia Social de FLOR ALBA GONGORA.
11.1.2. FORGDO15 cierre del expediente No 214610213924 correspondiente a la Historia Social de RAMON ELIAS
HINESTROZA

11.1.3. FORGDO15 cierre del expediente No 214611604076 correspondiente a la Historia Social de CARLOS JULIO ESQUIVEL
11.2. FOR-GD-016: Formato entrega de documentos

11.3. FOR-GD-017: Formato tnico de inventario documental - FUID

11.3.1 FOR-GD-017 Formato tnico de inventario documental - FUID Activos

11.3.2 FOR-GD-017 Formato tnico de inventario documental - FUID Egresos

11.3.3 FOR-GD-017 Formato tnico de inventario documental - FUID Buzon de sugerencias.

11.4.FOR-GD-035: Formato 6n del espacio de

11.5. FOR-GD-040: Formato ayuda de memoria

11.5.1. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 17-06-2026 tema: TRASLADO SANDRA BERRIO

11.5.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 17-06-2026 tema: TRASLADO ARNULFO SANCHEZ AVILA

11.5.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 17-06-2026 tema: TRASLADO LUIS ALFONSO CALLEJA

11.5.4. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30-06-2026 tema: TRASLADO MASIVO PERSONAS MAYORES CASA
NOSTRA A TIERRA DEL SOL

11.5.5. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30-06-2026 tema: TRASLADOS LA MACARENA A TIERRA DEL SOL
11.6.Registro fotografico

11.7. Impresion de pantalla Correo electronico que soporta presentacion informe digital de gestion del periodo

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/ No 11




12. Mantener vigente la garantia tnica y las demés garantias establecidas en el
Estudio Previo, pliego de condiciones, por el tiempo pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se presenten en Ia ejecucion del mismo.

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578-2024

12.1. POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

CUMPLIMIENTO

12.2.POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
12.3.POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Para el perido del informe cuenta con las pélizas de ley vigentes en el marco del convenio 9578 - 2024
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13- Asistir a las reuniones que sean porfai Y/ supervi La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, asisti6 en el presente periodo a las reuniones, capacitaciones, cualificaciones 191G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/No 13
del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el delas por la subdi para la vejez:

obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

13.1.FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 4 de Junio de 2026 tema: Asistencia técnica Protocolo de traslados
13.2.FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 11 de Junio de 2026 tema: Socializacion de resultados de morbilidad,
mortalidad y fortalecimiento del abordaje integral en comunidades de cuidado

13.3.FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 11 de Junio de 2026 tema: Delirium en la persona mayor: reconocimiento

temprano y prevencion

13.4. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 11 de Junio de 2026 tema: Actividad fisica, ejercicio y deporte en la persona

mayor.
13.5. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 17 de Junio de 2026 tema: Cualificacion Formatos no Controlados




14 Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros | La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578-2024 191G 9578-2024 Junio 2026.
requeridos por la Secretaria Distrital de_ Integracién Social durante la ejecucion del
convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado deberd seguir los | Para el periodo del informe elaboré y entregé todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los Secretaria Distrital de Integracion Social:
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la
Entidad.Cl CODIGO NOMBRE DEL FORMATO:
FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados- informe de gestion.
FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor — Carpeta informe financiero
FOR-PSS-213 Relacion Metafisica. Carpeta Obligacion 05
FOR-PSS-214 Formato Relacin Talento Humano — Carpeta informe financiero
FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal — Carpeta Obligacion 05 componente de ambientes adecuados.
FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de Cupos, Planilla de Asistencia formato no controlado — Carpeta informe
financiero
15.Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual | la comunidad de cuidado tierra del sol para el periodo del 1 al 30 de Abril 2026 correspondi6 realizar cargue de documentos que |19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/No 15
y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra soportan la ejecucion contractual y pos contractual en la plataforma secop I
Eficiente.[]
15.1. Captura de pantalla SECOP II
16.Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578-2024 19. 1G 9578-2024 Junio 2026../1 Informe Financiero
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes de la Secretaria Distrital | Para el periodo del informe presents las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacion de
de Integracion Social. 0 informes PTC-PSS-015. Lo cual se evidencia en:
7. FOR-PSS-461 formato relacion de facturas operadores
17.Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578-2024 19. 1G 9578-2024 Junio 2026../ 2.compromisos generales/ No 17

ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.01

Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacion
esta obligacion, lo cual se evidencia en:

que amerite i del proceso sefialado en

17.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

18.Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones
Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilanciay Control por parte
de la entidad competente. ()

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578-2024
Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

18.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

19. 1G 9578-2024 Junio 2026../ 2.compromisos generales/ No 18

19.Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y costos que
la entidad deba asumir, por razén de la accion que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del asociado, durante la ejecucion del convenio. [

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacion que amerite implementacion del proceso sefialado en esta
obligacin, lo cual se evidencia en:

19.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/ No 19

20. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracién Social de los
reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion
contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder el
asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad para
que este adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social.[]

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578-2024

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:
Plizas contractual y extracontractual
20.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

Ver SECOP li-convenio de asociacién 9578-2024-Numeral 2.
Condiciones.

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/ No 20

21.Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se
intente una accién o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de
Integracién Social - SDIS por la cual deba responder el asociado, la Entidad
procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que este adopte bajo
su propia costa, todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS."0)

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacién del proceso sefialado en esta
obligacion, lo cual se evidencia en:

21.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./. 2.compromisos generales/ No 21

22 Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los
valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podré realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.0

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578-2024

Para el presente periodo NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones,
como se evidencia en los compromisos generales No. 16, 17, 18, 19, 20 y 21

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/ No 16-17-
18-20-21

23, No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica
y psicolégi i cuido, discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores,
personas con di iones sexuales o i de

Durante el presente periodo no se presentaron casos que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas con di personas con iones sexuales o identi de género diversas, personas

género diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y
la poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la dignidad humana. 1

alos diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana. [l

23.1 Certificacion

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/ No 23

24.Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven aa vulneracion de derechos personas mayores, personas
con ori xuales 0 de género no ersonas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del
conflcto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 *Cédigo
de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 1952 de 2019 "Cédigo Unico
Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2021;
al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley
599 de 2.000 “Cédigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas
de atencién correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, durante el presente periodo no se presenté algun tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de Ia Ley 906 de 2004 "Codigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario’, la Ley 1474 de 2011 *Estatuto Anticorrupcion’ y la ley 2094 de 2021; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes. [

24.1 Certificacion

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/ No 24

25. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas
documentos, establecidos por el gobiemo nacional para la prevencion, contencion y
mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud piblica.

La Comunidad de CuidadoTierra del Sol, por medio de ayuda de memoria el asociado indica que realizo acciones con el talento
humano frente a las novedades de lineamientos, protocolos, directrices y demés documentos establecidos por el gobiemo
nacional para la prevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud piblica.

25.1.FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 16 de Junio de 2026 tema: CUALIFICACION AL PERSONAL DE CUIDADO
Gestion de Sindromes Geriatricos

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/ No 25

26.Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar con
concepto favorable con requerimientos o concepto desfavorable, se deberd elaborar
un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitariay
gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad
sanitaria, junto con el plan de mejora.0

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL, cuenta para el presente periodo con

26.1 Acta Inspeccion Sanitaria No. SBOBC 006254 de 22/12/2025 con concepto FAVORABLE
26.2. Acta Inspeccion Sanitaria No. AS02C 139383 de 22/12/2025 del servicio de alimentos con concepto FAVORABLE y un
cumplimiento del 95,5%.

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/ No 26

27. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la unidad
operativa segun lo descrito en la normatividad vigente. )

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL en el presente periodo 1 al 30 de Junio de 2026, realiza envio a mesa técnica y da
cumplimiento al plan de saneamiento basico, como se demuestra en los siguientes soportes:

27.1. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria del 17/06/2026 tema: Socializacion sobre el programa de limpieza y desinfeccion.
27.2 FOR-PSS-072: Formato declaracién de compromiso

27.3. GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento,

27.4 Formato Seguimiento insumos institucionales

7.3 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales/ No 27
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8 y utilizar la 6n e que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la Secretarfa Distrital de Integracion Social - SDISO

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578 de 2024

Para el periodo del informe

y utiliz6 la por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

19. 1G 9578-2024 Junio 2026.

29.Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de
puntaje.0

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578 -2024
Para el periodo del informe cumplié con ofrecimiento para la propuesta, lo cual se evidencia en:

29.1. CERTIFICADO

29.2. Certificacion Poliza Medica

29.3. Contrato Emi

29.4 Actividades en salon Multisensorial
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El

30.Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en
los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento
del objeto del convenio.l

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, para el presente periodo realizo las siguientes acciones o actividades inherentes a la
ejecucion del convenio 9578 -2024
Apertura de Buzon:

30.1. FOR ATC 009: Formatos Apertura de Buzon
30.2. IP Drive
30.3. Escrito
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31. Adquirir localmente alimentos provenientes de pequefios productores y/o de la

agricultura campesina, familiar o comunitaria local y sus organizaciones, destinando

como minimo el treinta por ciento (30%) del valor total del rubro de alimentos del

presupuesto del proceso contractual, conforme a lo dispuesto en el Decreto 248 de
210

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, para el presente periodo certifica que adquirid localmente alimentos provenientes de
pequefios productores y/o e la agricultura campesina, familiar o comunitaria local y sus organizaciones, destinando como
minimo el treinta por ciento (30%) del valor total del rubro de alimentos el presupuesto del proceso contractual, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 248 de 202101

31.1. Certificacion
31.2. Certificacion
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COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS TECNCIOS

CCOMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO O




OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

RUTA

1.Coordinar con el Equipo de validacion de Condiciones de la Subdireccion para la
Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran
con la poblacién institucionalizada.

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, realizo la coordinacién con el equipo de validacion de condiciones de la Subdireccion
parala Vejez para ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados, por medio correo electrénico , donde se reporta la fecha
del reporte de las novedades:

Total ingresos 55

Cobertura anterior: 99

Total traslados: 1

Acumulados Atendidos: 154

Total egresos del servicio: 4

Pasan al Mes Siguiente: 149

Total dias Salidas a medio familiar: 5

Cupos Disponibles: 1

Total dias de hospitalizacion:91

1.1 FOR-PSS-213 Metafisica
1.2.IP Correo envi6 ficha sirbe de novedades

1.3. Impresion de pantalla correo 17 de Junio de 2026, Tema: traslado por cambio de modalidad y finalizacién de convenio
1.4. Impresion de pantalla Correo del 22 de Junio 2026 Tema: Traslados a la comunidad de cuidado Tierra del Sol
o
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2.Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencidn Institucional ~PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y
presentando los informes trimestrales.

o

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol en el periodo del 1 al 30 de Junio cuenta con el PAI fue avalado y entra en vigencia a
partir del 4 de marzo de 2026 , y hasta la finalizacién el convenio en curso, por otro lado se reporta que el 4 de Junio se radico
la evaluacion del primer trimestre del PAI

2.1.PAI

Correo envio y aval del PAI

MATRIZ PAI EXCEL

1P Evaluacion trimestral PAl

Evaluacion treimestral PAI EXCEL

Actividades realizadas con las personas mayores y talento humano:

2.2 OCUPACION HUMANA
2.2.1.Lenguales parala Identidad
Crearte

Movilizando capacidades
Explora TICs

Espacios para la Realizacion
Festejos

. CUIDADO INTEGRAL
Cuerpo y Mente
Cuidarme

2.3.2. Identidad Afectividad y Sexualidad
2 Lazos

2.3.3, Espiritualidad
2 Creencias

2.3.4. Entoros Amigables y Seguros
2 1 Huerteando

2.3.5. Respiro a Cuidadores
2 FOR GD 040 del 11 de Junio de 2026 tema: Pausas Activas
2 FOR GD 040 del 16 de Junio de 2026 tema: Fortalécete — Cambios de comportamiento asociados a distintas patologias.

2.4 FAMILIA PARTICIPACION Y REDES
2 ilia:

2 FOR-GD-040- 19 de Junio de 2026 tema: Apoyame

2 4.1.2. FOR GD 040 del 30 de Junio de 2026 tema: Visitas familiares

FOR GD 040 del 30 de Junio de 2062 tema: CONTACTOS TELEFONICOS CON REFERENTES FAMILIARES Y
SOCIALES

Participacion:
Politaller

Redes
Reminiscencias

2.4.4. Convivencia
2.4.4.1.Pactando

3 Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada

1. La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol para el presente periodo formulé y ejecuté el Plan de Atencién Integral Individual -

persona mayor vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos
para cada una de las etapas (conociendo, planeando y actuando).0
o

PAIIN do en cuenta lo en el anexo técnico: 1 formulaciones PAIIN fase conociendo y 6 planeando, y 16 fase
actuando, lo anterior se evidencia en:

3.1. Base PAIIN
3.2. .FOR GD 040 del 5 de Junio de 2026, con el tema: Proyecciones PAIIN

3.3. FOR GD 040 del dia 30 de Junio 2026 con el tema: Reporte valoraciones iniciales, Whodas 2.0, actualizaciones barthel y
seguimientos de Junio de 2026

3.4. Consolidado Reporte PAIIN

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos Técnicos/1
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4.Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas mayores maximo
durante el primer mes de ingreso de los participantes y en adelante maximo cada
tres meses. (]

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL, para el presente periodo realizé seguimientos trimestrales:

Valoraciones iniciales por 4rea de enfermeria relacionadas en:

3.3. FOR GD 040 del dia 30 de Junio 2026 con el tema: Reporte valoraciones iniciales, Whodas 2.0, actualizaciones barthel y
seguimientos de Junio de 2026

4.1. FOR GD 040 del 30 de JUNIO 2026 tema: REPORTE SEGUIMIENTOS TRIMESTRALES MES DE JUNIO
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5, Formu\ar registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona
mayor

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, para el presente periodo no se realizan planes de cuidado teniendo encuenta los
tiempos establecidos en el anexo tecnico.

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL, para el presente periodo realizé seguimientos trimestrales:
4.1. FOR GD 040 del 30 de JUNIO 2026 tema: REPORTE SEGUIMIENTOS TRIMESTRALES MES DE JUNIO

5.1 FOR GD 040 del 30 de Junio 2026 tema: SOCIALIZACION PLANES DE CUIDADO MES DE JUNIO 2026
o
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6.Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y digitacion de los datos
antropométricos de las personas mayores en el sistema misional de la entidad
SIRBE, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segtin lo
establecido en el Anexo Técnico Nutricién y Salubridad y adjuntarios a la historia
social de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL, para el presente periodo adjunta

6.1 Vigilancia Nutricional
6.2.For_gd_040 del 30 de Junio de 2026 con el tema: Reporte de Acciones realizadas con el Subcomponente Vigilancia
Nutricional

6.3.FOR_PSS_590 en Excel
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7.Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad
Operativa el Pacto de Convivencia Institucional  diligenciar el formato acta de
aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de
convivencia (FOR-PSS-588). Asi mismo, realizar jomadas de socializacion
mensuales a toda la comunidad institucional promoviendo la implementacion de este
durante la ejecucion del convenio.l

La Comunidad de Cuidado Tierra del sol, durante el periodo del 1 al 30 de Junio de 2026 se realizaron las siguientes actividades
durante el periodo con el fin de socializar alas personas mayores, el talento humano y las familias el implementar la apropiacion
del pacto de convivencia institucional:

2
actividad:
PACTANDO

12 DE JUNIO DE 2026: Dentro de los idos estala del pacto de convi y los acuerdos de
cuidado, para esta oportunidad se hace enfasis al sustento juridico definidio para el mismo, enfatizando en los princpios
establecidos porIa corte constitucional con refacion a la dignidad humana. Para ello se convoca a las personas mayores para que
se vinculen de manera autonoma en la reflexion conel del pacto de reforzar normas de
cuidado, horarios y tiempos, insumos entregados incluido kit de aseo, dotacion, entre otros y se refuerza como las personas
mayores aportan en el cuidado de los insumos a parti del cuidado de los mismos, el cumplimiento e horarios, y el cumplimiento
de las normas en general definidos como estrategias de conducta en los distintos espacios de la unidad operativa,

habitaciones, barios, durante las actividades de cuidado, durante las visitas y durante las actividades de desarrollo humano.

25 DE JUNIO DE 2026: La actividad de socializacion de pacto de convivencia se presenta con la Coordinacion de la Comunidad
de cuidado en el que se socializa a las personas mayores sobre el ingreso de 50 personas mayores mas provenientes de las
Comunidades de cuidado La Macarena y Casa Nostra, por lo que se refuerza en la importancia de ser garantes en buen trato para
los nuevos actores que ingresaran a la unidad operativa, que incluyen personas mayores, refereentes familiares y sociales y el
aumento del talento humano,

Convivencia
idad:

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos Técnicos/1
Componente Atencion Integral/ No 02/ Componente Familia,
Participacion y Redes/ Linea Convivencia.

"La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, ha garantizado durante la ejecucion del contrato 9578, los medios de comunicacion y
demés elementos solicitados en la tabla No. 28 ""Relacion de elementos minimos para el desarrolo de las diferentes
actividades”, para uso exclusivo de las personas mayores segun lo solicita el anexo técnico. Se han garantizado los medios de
comunicacion solicitados en el anexo técnico como telefonia fija y mévil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios

virtuales y television, de manera permanente.
Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de ony 6n con
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Actividad EXPLORA-TIC'S de lalinea de atencion Movilizando Capacidades:

EXPLORA-TIC'S

El dia 03, 16 y 17 de Junio 2026: Se realiza el traslado de las personas mayores al salon de Video Beam, espacio dotado con
equipos de computo y ayudas audiovisuales para el desarrollo de las actividades programadas. En este espacio se llevan a cabo
acciones orientadas al fortalecimiento de las competencias digitales, mediante la inscripcion y el acceso a cursos virtuales que
favorecen el aprendizaie, la participacion y el desarrollo de habilidades tecnologicas.

De igual manera, se desarrolla un taller enfocado en el uso efectivo de la comunicacion aumentativa y altemativa, a través de la

Atencion Integral/ No 08




8. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el presente
anexo técnico para la atencion de las personas mayores.

del Sistema de C: por io de Imégenes (PECS), promoviendo estrategias que faciliten la
expresion de necesidades, preferencias e intereses, asi como una comunicacion més funcional en las personas mayores que lo
requieren.

For gd 040 del 30 de Junio 2026, tema: EJE DE ATENCION: *FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES", LINEA DE ATENCION
“FAMILIA", TITULO D E LA ACTIVIDAD: CONTACTOS TELEFONICOS CON REFERENTES FAMILIARES Y SOCIALES.
Las llamadas a las redes de apoyo se realizaron libre demanda y solicitud de las personas mayores, no obstante, se refuerzan
llamadas a referentes familiares los jueves de personas mayores que no solcitan de manera independiente esas llamadas, en
algunos casos fue llamada tradicional en otros a través de video llamada a solcitud de familiares y/o participantes. En los casos
en los cuales no se logro la comunicacion se procedio a gravar mensaje de voz mensaje por WhatsApp.

8.1.FOR GD 040 del 31 de Mayo del 2026, tema : Medios tecnolégicos
8.2. LISTADO DE LLAMADAS

9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atencion Integral
ra el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa que garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL para el presente periodo gestiond y las personas mayores asistieron a las
siguientes atenciones en salud:
Relacion de citas médicas durante el mes de Junio:
para el mes de Junio se realizaron 162 atenciones en salud de las siguientes especialidades cirugia general (1), medicina general
(3), medicina intena (1), neurologfa (6), nutricion (1), oncologia (1), optometria (4), psicologfa (1), psiquiatria (72), urologia (4),
valoracion EMI con (raslado (4) mome«rra (4), clinica de heridas (25), ecografia (4), espirometria (3), fonoaudiologia (8),

@) d

(1), terapia fisica (10), toma de laboratorios (7).
9.1. CONTROL DE CITAS EXCEL

9.2. Cuadro Tumos

9.3. FOR-PSS-222 Formato registro de morbilidad

9.4. FOR GD 040 DEL 16 de Junio 2026, tema: Socializacion Tecno vigilancia en dispositivos médicos

9.5. FOR GD 040 DEL 16 de Junio de 2026, tema: CUALIFICACION AL PERSONAL DE CUIDADO catéter para manejo de
didlisis peritoneal

9.7. Lista de chequeo tabla 17

Actividad con las personas mayores:
Componente: 2.3.CUIDADO INTEGRAL
Actividad : CUIDARME:

El dia 05, 21 y 22 de Junio 2026: Se realiza el traslado de las personas mayores a dos espacios: uno abierto (zona verde)

y otro cerrado (Salén de T.0.), ambos con adecuada iluminacién y ventilacion natural. En estos espacios se hace entrega de
los elementos de aseo correspondientes al mes en curso, acompariada de una retroalimentacion sobre su uso adecuado,
con el propdsito de promover habitos de higiene y el aprovechamiento responsable de los insumos. En el marco de la
celebracion del Dia del Padre, se lleva a cabo una articulacion interinstitucional mediante la cual se ofrece alos participantes
masculinos el servicio de corte de cabello y afeitado, promoviendo el cuidado personal, el acicalamiento y el fortalecimiento
de su bienestar e imagen personal. De igual manera, se realiza seguimiento alas prcticas de autocuidado con el fin de
verificar el cumplimiento de los protocolos establecidos para los procesos de bafio o ducha, favoreciendo el mantenimiento
de una adecuada higiene personal en las personas mayores.

El dia 14 de Junio 2026 Se da apertura a la jornada con un saludo de bienvenida y la presentacion del objetivo de la
actividad. Posteriormente, se brinda informacion a las personas mayores sobre los beneficios de la donacion, su impacto en
la recuperacion y calidad de vida de los pacientes que la requieren, asi como la importancia de fortalecer una cultura de
solcaridad, empatia y apoyo mutuo. Durante este espacio se pramucve la participacion de los asistentes mediante el
didlogo y el frente al valor de la donacion como un acto de
compromiso social.
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o
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10.Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y
demés material que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las
personas mayores mensualmente.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los soportes que presenté el asociado, se evidencio que cuenta con
archivo en fisico para custodia de documentos y que mensualmente se actualiza el OneDrive desde el correo institucional
cectierradelsol@gmail.com, donde se alberga la y evidencias alas actividades realizadas con las
personas mayores, lo cual se evidenci6 en:

11.5.Registro Fotogréfico Archivo

10.1. CP Archivo DRIVE
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11.Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicologica, negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de as personas mayores 0 personas con orientaciones sexuales o
de alos diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacion Vicima 46 conficto armado.

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL , realizé como accién de prevencic
Componente Cuidado Integral
LAZOS
11 DE JUNIO DE 2026: En colaboracién con la Secretaria Distrital de Salud, se disefié una actividad orientada a la promocion y
prevencion de las Enfermedades de Transmision Sexual (ETS) en personas mayores, con un enfoque en el uso adecuado de
métodos de proteccion, como el preservaiivo, y en la sensibilzacién sobre Ia autonomia y la libre determinacién de Ia sexualidad
en el transcurrir vital de Ia vejez. En el inicio de la actividad, las realizan una sobre las
normativas que rigen la autonomia sexual de las personas mayor
haciondo énfasis on los derechos humanos,a e detemination y el respeto a la autonomia de las decisiones relacionadas con
su sexualidad. Esto se encuentra alineado cokn la dimension Vivir como se quiere en la Viejez Politica Publica social para el
envejecimiento y la vejez, que promueve el libre desarrollo de la personalidad y la capacidad de las personas mayores para decidir
sobre su bienestar integral. En este espacio, se abordan conceptos fundamentales sobre la sexualidad en Ia persona mayor,
desafiando estigmas negativos y prejuicios sociales que tienden a invisibilizar o restringir Ia expresion de la sexualidad en las
personas mayores. Se invito al un grupo de persona mayores quienes son ubicadas en el salon de audiovisuales quienes
participan de manera libre en el espacio e reflexion.

PUPRURA

18 DE JUNIO DE 2026: Para el desarrollo de la actividad se contd con el apoyo del equipo Profesional de la Subred norte, con
quienes se realizs Ia reflexion en tomo a la Politica de mujer y genero haciendo enfasis en el objetivo a la participacion, esta
jomada se realizo en el marco del dia Intemacional de las mujeres en la diplomacia, su propdsito es reconocer el aporte de las
mujeres en Ia diplomacia y promover su participacion eqitativa en la toma de decisiones intemacionales, la actividad inicia con la
reflexion en torno al rol de la mujer en espacios intemacionales. Se hace dinamica rompehielo realizando actividades de
‘movimiento.

23.1 Certificacion
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12.Solicitar el aval de la supervision del convenio para la realizacion de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden productos
académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las
personas mayores. Asi mismo, informar a la supervision del convenio sobre las
précticas académicas donde no se consoliden productos académicos, tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayorest:

Para el presente periodo no se realizaron investigaciones, précticas y demés actividades donde se consolidean productos
académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores.

No aplica

13 Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez, el
desarrollo de las actividades previstas en 1 Servicio
de Comunidad de Cuidado y en la materializacion de los enfoques de derechos,
género, poblacional y diferencial de las politicas publicas distritales. 1

La comunidad de cuidado Tierra del Sol realizd envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada
por el equipo de asistencia técnica el dia 23/06/2026 se recibi6 aval el 7 de Julio de 2026

13.1 Impresion de pantalla de correo electronico envio reporte mensual

13.2. Impresion de Pantalla de correo aval
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14 Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacion
actualizada, en el formato definido, con la informacion de las personas mayores que
se han atendido durante la ejecucion del convenio.

La comunidad de cuidado TIERRA DEL SOL presents la caracterizacion al equipo técnico del servicio la caracterizacion
actualizada, con la informacion de las personas mayores que se han atendido durante el periodo, o anterior se evidencia en:

14.1. IP correo envio de caracterizacion
14.2. Matriz caracterizacion Excel
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15. Cumplir con Ia vinculacién de un minimo el 5% de la provision de bienes o
servicios y mantener este porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema (Sisbén
A hasta A5), desplalados por la vlo\enc\a (registrados en el RUV) personas que

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578-2024
Para el periodo del informe cumplid con la vinculacién de un minimo del 5% de la provision de bienes o servicios y mantener este
porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el
fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema (Sisbén A1 hasta AS), desplazados por
Ia violencia (registrados en el RUV), personas que estén en proceso de reintegracin o reincorporacion y sujetos de especial

y pec i proteccion
constitucional, conlcrme 10 esoeids con 1 Decreto 1860- 2021

conforme a lo con el Decreto 1860- 2021
15.1. Certificacion
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16 .Cumplir con los compromisos derivados de la obtencion de los puntajes incluidos
en el proceso de
seleccion. 0

La comunidad de cuidado Tierra del Sol Convenio 9578 -2024
Para el periodo del informe cumplié con ofrecimiento para la propuesta, lo cual se evidencia en:

29.1. CERTIFICADO

29.2. Certificacion Poliza Medica

29.3. Contrato Emi

29.4 Actividades en salon Multisensorial
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COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

RUTA

1 Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer dia de
ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la
poblacion atendida,

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol reporta

1.1. Desde el primer dia de ejecucion del convenio 9578 DEL 2024 se esta implementando la minuta patrén y los ciclos de
menus.

1.2. FOR PSS 245

1.3.Se anexa el registro fotogréfico de la publicacion de la minuta patron, ciclos de mends en el servicio de alimentos y en el
comedor de las personas mayores: REGISTROFOTOGRAFICO MINUTA

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./3.Compromisos Técnicos/2. Nutricion
y Salubridad/ No 01.




2.E\aborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por
las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el Anexo
Técnico Numclon ¥ Salubridad “Suminisiro alimentario que contempla

de alimentos o de

La Comunidad de Cuidado Tierra del sol, cuenta con :

2.1 FOR-PSS-206 Formato Derivacion de Ments.
2.2, FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones Alimentarias por Panlclpan(e
2.3. FOR-GD-040 26-06-2026 tema:
alimentos
2.4 REGISTRO FOTOGRAFICO LISTADO PARTICIPANTE
2.5 DOCUMENTO ORIENTACIONES
2.6. CronogramaCapacitacionDocumento
. IMPRESION PANTALLA DERIVACION DE MENU

mes vigente —

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./3.Compromisos/Técnicos/2. Nutricion
y Salubridad/ No 02

3.Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por
tramites inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no
reciben la alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de
ensamble, trasporte y distribucion que aseguren su inocuidad.”

La Comunidad de Cuidado Tierra del sol para el periodo del presente informe cuenta con
3.1 Forgd040 del 30-06-2026 Tema: Suministro de alimentos a personas mayores, por salidas a tramites

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./3.Compromisos/2. Nutricion y
Salubridad/ No 03.

4.Realizar el acompaiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para
identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas
mayores."

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol , elabord:
4.1. Cronograma de Acompafiamiento alimentario del talento humano para el consumo de alimentos de las personas mayores en
cada tiempo de comida

4.2. Diligenciamiento del FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores,

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/2. Nutricién y
Salubridad/ No 04

5.Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos nutricionales,
multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de
salud o Nutricionales asi los requieren."

La comunidad de cuidado Tierra del Sol se cuenta:
3.2.FOR-PSS-585 Formato Listado de
evidencias de la obligacién 3 de nutricion y Salubridad.

la cual esta ubicada en la carpeta de

por

5.1.FOR-GD-040 del 30/06/2026 tema: Suministro de refrigerios nocturnos a personas mayores

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/2. Nutricién y
Salubridad/ No 03

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/2. Nutricién y
Salubridad/ No 05.

6.Contar con un plan de continuo y segun | en
la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacion de
alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucion de alimentos. subir lo de la 13

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, para el presente periodo cuenta con:

6.1. Plan de Capacitacion de BPM y Manual de Buenas Précticas de Manufacturas segn la resolucion 2476 del 2013

6.2. Cronograma del mismo de Plan de Capacitacion de BPM

6.3. FOR GD 040 del 10 de Junio 2026 tema: BPM: Cultura segura alimentaria fomentar una cultura organizacional que priorice
la seguridad alimentaria en todos los niveles.

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/ 3.Compromisos/2. Nutricion y
Salubridad/ No 06

o

7.Abastecer al servicio de alimentacion de Ios suficientes alimentos en antidad y
calidad necesarios para dar alaminutay
requeridas por las personas mayores.”

La Comunidad de Cuidado Tierra del sol, Se adjunta
7.1. INTRUCTIVOS Y PROTOCOLOS SERVICIO DE ALIMENTOS

7.1.01. INS-PSS-012 Instructivo Recibo de alimentos.
7.1.02. INS-PSS-013 Instructivo Almacenamiento de alimentos.

7.1.03. INS-PSS-014 Instructivo Preparacion de alimentos.

7.1.04. INS-PSS-015 Instructivo Servido y distribucién de alimentos.

7.1.05. INS-PSS-016 Instructivo Seguimiento de la operacion del servicio de alimentacion

7.1.06. INS-PSS-018 Instructivo Compra directa de alimentos por operadores en asociacin,

7.1.07 INS-PSS-048 Instructivo Plan de muestreo y seguimiento a la minuta de alimentos.

7.1.08 PTC-PSS-101 Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos enel servicio de alimentacion
Manual_buenas_practicas_para_la_prevencion_de_PDA

7.2. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS: se realiz el diligenciamiento de los formatos que se relacionan a continuacion
para la verificacion de la cantidad y calidad de los alimentos, de aducado almacenamiento , preparacion y distribucion de los
mismos.

7.2.01. FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

. FOR-PSS.226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL.

. FOR-PSS-230.FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

. FOR-PSS-232.FORMATO VERIFICACION TRANSPORTE DE ALIMENTOS

7.2.05. FRO-PSS-236 FORMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS

. FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE REFRIGERACION

7 07. FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACION

7.2.08. FOR-PSS-243 FORMATO PREPRACION DE ALIMENTOS

7.2.09 FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACION DE CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS

7.2.10- POR-PSS-248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL
7.2.11. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCION PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS

7.3 FORMATOS PLAN DE ITO: se realizo el de los formatos para el plan de saneamiento que se
llevaron a cabo en el servicio de alimentos los cuales se relacionan a continuacion:

7.3.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.3.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

7.3.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALAJE

7.3.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS
7.3.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HUMEDAD

7.3.09.FOR-PSS-803 FORMATO CONTROL Y MEDICION DE DESPERDICIOS ALIMENTICIOS EXCEL

7.4 DOCUMENTOS PROVEEDORES.
7.5. REGISTROFOTOGRAFICODELSERVICIOALIMENTOS
7.6 Plan de contingencia del servicio de alimentos ante eventos que afectan la operacion del servicio.
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8.Garantizar que el personal manipulador e alimentos tenga formacion en
educacion saniaria, principios basicos de Buenas Pracicas de Manufactura y
précticas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerd

La Comunidad de Cuidado Tierra del sol, para el presenta periodo adjunta:
8.1. Se ad]unla cuadro y documentos con la relacion de los certificados de BPM Buenas Practicas de Manufactura en Alimentos

la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 125 el Decreto
ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no mayor de un afio. De ser
necesario, se debe garantizar un reconocimiento médico por razones clinicas y
epidemiolgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por
una infeccidn que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la
aptitud para la manipulacion de alimentos. "

yel aptitud médica para la manipulacion de alimentos acorde con lo establecido en el anexo técnico en el
componente de nutricion y salubridad

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/2. Nutricién y
Salubridad/ No 08

9 Disefiar, \mplemenlar y evaluar el plan de promocion de estios de vida saludable
6n, Educacion y C -IEC). "

La Comunidad de Cuidado Tierra del So\ para el presente Deﬂodo se cuenta con:
9.1.FOR-PSS-295 Formato C on Estrategias De 6n Educacion Y C¢
Alimentacién, Nutricién Y Actividad Fisica

9.2.FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacién Estilos De Vida Saludable,
9.3 For_gd_040 del 04/06/2026 tema: Lacteos: realidad y mitos

9.5 IMPRESIONEVIOAVALIEC

En Estilos De Vida Saludable:

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/2.
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Nutricion y

10. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en todos.
los tiempos de comida diferentes al ciclo de menii establecidos para la
conmemoracion de fechas especiales y cumpleafios de las personas mayores segin
o descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones deben ser programadas de
manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento para
su revisién por parte del equipo técnico de la subdireccion para la vejez de la SDIS
16

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, para el presente periodo planed, prepard y offecio un men especial para ofrecer a las
personas mayores como se puede evidencia en:

10.1. IMPRESIONPANTALLACAMBIOMENU
10.2. FOR-PSS-245

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/2.
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Nutricion y

11.Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida,
con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucion de los
alimentos.

La Comunidad de Cuidado Tierra del sol, para el presente periodo adjunta:
11.1. Se anexa horarios de entrega de materias primas, se realiza la programacion de entrega para evitar que la materia prima
ingrese a la hora de la distribucion de los alimentos para la personas mayores.

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/2.
Salubridad/ No 11

Nutricion y

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1.Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el
inmueble y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS."0

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL, para el presente periodo garantizo que el servicio de atencion para las personas
mayores se presto en el inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, como se puede
evidenciar en:

1.1. Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura)

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes
01

Adecuados y seguros/ No

2. Disenar y dar al plan de
los tiempos y plazos establecidos en el mismo.
Realizar actualizaciones en los casos que se requiera garantizando ambientes sanos
y sin barreras arquitectonicas que permitan
el libre al interior de las
diferentes areas de atencin.

preventivoy T

y un facil acceso a las

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, para el presente periodo da cumplimiento ala ejecucion del plan de mantenimiento
preventivo, como se puede evidenciar en:

2.1. FOR-PSS-417 FORMATO PLAN MANTENIMIENTO PREVENTIVO SERVICIOS TERCERIZADOS SUBDIRECCION
PARA LA VEJEZ
2.2. Ayuda memoria FOR GD 040 del 30 de Junio 2026: tema:Soportes plan mantenimiento preventivo y correctivo

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes

Adecuados y seguros/ No 02

3 Ia dotacion de lenceria de y mobiliario
general en los tiempos y requerimientos

en optimas durante la ejecucion del
convenio.

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, para el presente periodo suministrd la dotacion de habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general, como se puede evidenciar en:

3.1 Lista de chequeo element

de dotacion del de Ambientes Adecuados y Seguros- Formato no controlado.
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Adecuados y seguros/ No 0

4.Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y
conlas isti iodi idas. O

o

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL, para el presente periodo entrego kit de aseo el 5 de Junio 2026
4.1. FOR-PSS-215

4.2. FOR-GD-040 DEL 29 de Junio de 2026 TEMA: Entrega Kit de Aseo
4.3 FOR-NC-Seguimiento Aseo Personal

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes
4

Adecuados y seguros/ No 0

5.Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL, para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO
DE BOTIQUINES TIPO B" FOR-TH-008, se realizo verificaron de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el
cual se encuentra disponible para ser usado en caso de que se requiera.

5.1. FOR-TH-008. FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO B

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes
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6.Suministrar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los tiempos y
especificaciones descritos. (]

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL para el presente periodo realiz6 entrega de dotacion:

6.1. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 10 de 06 de 2026 tema: Socializacion de primera y tercera entrega de
dotacion de vestuario a 91 personas mayores

6.2. FOR-PSS-215

6.3. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 23 de 06 de 2026 tema: Entrega de dotacion de vestuario a 89 personas
mayores

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes
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7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio e alimentos y vigilancia
nutricional.

o

o

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, con
7.1.Formato Lista de Chequeo por Componente
7.2.Cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos se cuenta con la hoja de vida y la calibracion de los que requieran.

191G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes
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8.Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las personas

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL ha garantizado durante la ejecucion del convenio 9578 de 2024 los elementos

mayores, dirigidas a fortalecer y mantener las
y emocionales de las personas mayores durante su proceso institucional. 1

para la realizacion de todas las actividades y talleres ocupaciones con las personas mayores segin lo establece el
anexo técnico en las tablas No. 28 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No.
29 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.

8.1. Tabla 28

8.2. Tabla 29

19.IG 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes
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9.Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas
las actividades necesarias que permitan dar
cumplimiento al Plan de Saneamiento de la Comunidad de Cuidado

La comunidad de cuidado TIERRA DEL SOL en el presente periodo 1 al 31 de Mayo de 2026 reporta de acuerdo con los
siguientes soportes que da cumplimiento a la obligacion. Se anexa tabla de elementos de aseo institucional con su respectiva
evidencia fotografica y formato no controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.

9.1. Formato no controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.
9.2 lista de chequeo no controlado tabla 30

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes
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10. Garantizar la dotacion para el personal manipulador de alimentos y servicios
generales con las caracteristicas y periodicidad establecida en el Anexo Técnico
Ambientes Adecuados y Seguros — Atencion Integral.

o

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL, para el presente periodo adjunta
Actas de ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL :

10.1. FOR GD 040 del 28 de Mayo de 2026, tema: Entrega de dotacion a cada una de las personas del talento humano
manipuladoras de alimentos y socializacion del adecuado uso de dichos elementos dando cumplimiento a la obligacién 10.1 de
ambientes adecuados y seguros el anexo técnico

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes
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11.Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
ias y C y garantizar su ion durante la ejecucion

del convenio. ]

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL, tiene avalado FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS FOR-
TH-030

11.1. FOR TH 030

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes
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12.Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico de

La Comunidad de Tierra del sol, para el presente periodo cuenta con concepto técnico de bomberos favorable, emiido por el
cuerpo oficial de Bomberos de Bogota el cual tiene vigencia desde el 08 de septiembre de 2025 hasta el 07 de septiembre de
2026, como se evidencia en:

191G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes.
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Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente. 12.1 Concepto Técnico de Bomberos favorable.

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL. cuenta con los protocolos de seguridad los cuales tienen visto buenos del equipo

de asistencia técnica Sub. Vejez, de igual manera son de conocimiento del talento humano de la Comunidad de Cuidado, de los

protocolos actualizados los cuales se adjuntan:
13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad 19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes o

que se requieran en el marco de la atencion integral de las personas mayores. (I

13.1. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

13.2.1 Protocolo de actividades cotidianas

13.2.2 Protocolo de prevencion de accidente

13.2.3 PTC-PSS-086 PROTOCOLO SITUACIONES COTIDIANAS FORTUITAS SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO

Adecuados y seguros/ No 13

14.Realizar todas las acciones necesarias para garantizar la seguridad y las
condiciones de uso del inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por
parte de la autoridad competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el
inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la dela

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL cuenta con licencia de construccién vigente, otorgada mediante la Resolucion 05-4-
0611, con fecha del 2 de septiembre de 2005, como se evidencia en:

14.1 LicenciaDeCq

normatividad sismica. |

191G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos/3. Ambientes.
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15.5i en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia de
construccién emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de
intervenir Ia edificacion, garantizar Ia intervencion de la edificacion, sin afectar la
correcta prestacion del servicio.

La licencia de construccion tiene fecha de ejecutoria del 02 de septiembre de 2005.
Esta licencia esta fuera de tiempos para realizar intervenciones a la edificacion.

No aplica

COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

RUTA

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL14 establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros
espacio fisico funcional.C]

o

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL en el presente periodo del 1 al 30 de junio de 2026 presenta los siguientes
soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a la obligacion.

Carpeta 1.1 Actividades realizadas con la mesa ambiental en el presente periodo.

1.1.1.4-JUN-2026: Se realiza reporte de movilidad sostenible. Se adjunta certificado.
1.1.2. 5-JUN-2026: Se realizan las actividades estipuladas para la semana ambiental. Se adjunta FOR-GD-040 Ayuda de
memoria

1.1.3. 19-MAY-2026: Se realiza actividad propuesta por el PIGA sobre el dia intemacional de! reciclaje. Se adjunta FOR-GD-040
.31P Reporte SCALL - TANQUE DE AGUA LLUVIA

8-JUN-2026: Se realiza apagon ambiental del mes de junio. Se adjunta FOR-GD-040 formato ayuda de memoria.
25-JUN-2026: Se participa en socializacion de manual de compras verdes. Se adjunta impresion de pantalla.
25-JUN-2026: Se realiza reunion comité GAGAS. Se adjunta FOR-GD-040

.7 Se adjunta base de consumo de agua del mes de junio

1.8 Se adjunta soporte sobre el No consumo de plasticos de un solo uso.

1
1
1
1
1
1

Carpeta 1.2. FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION
1.2.1 FORMATOS
1.2.1.01 FOR-PSS-065: FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES,
1.2.1.02 FOR-PSS-066: FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS
1.2.1.03 FOR-PSS-067: FORMATO INSPECCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALAJES Y
EMPAQUES
04 FOR-PSS-068: FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
05 FOR-PSS-071: FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD
06: FOR-GA-020: Formato ruta recoleccion interna de residuos hospitalarios y similares RRIRH,
07 FOR-GA-021: Formato RH1
1.2.1.08: FOR-GA-025: PGIRH
09: FOR-GA-005: RUTA DE RECOLECCION INTERNA DE RESIDUOS SOLIDOS ~ RRIRS POR FASES (1,11 y IIl).
10: FOR-GA-009: Formato registro, medicién y control de residuos aprovechables y no aprovechables.
1.2.1.11: FOR-GA-010: Certificado residuos sdlidos y al acuerdo de
12: FOR-GA-031: Formato Registro y control limpieza y mantenimiento de trampas de grasa y sistemas de captacion de
aguas lluvias. Se adjunta FOR GD 040.

1.2.2 Certificado de lavado de tanques 5/06/2026 Folio #404
CERTIFICADO DE CONTROL DE PLAGAS Y FUMIGACION 14 /05/2026 folio #321
.4 Manifiesto CGS Ciudad Limpia #84639

CARPETA 1.3 SOCIALIZACIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO REFERENTE AL ANEXO
TECNICO DE GESTION AMBIENTAL, y actividad con persona mayor.

1.3.1. 9 y 16-JUN-2026: Socializacién sobre el Plan para la inclusién de la agricultura urbana en la SDIS e instructivo sobre
aprovechamiento de residuos organicos. Se adjunta FOR-GD-040

1.3.2 9y 16-JUN-2026: Socializacion sobre el Manual de conductas basicas de bioseguridad. Se adjunta FOR-GD-040
1.3.3 FOR-PSS-570 Huerteando
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COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVAC

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

RUTA

1.Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con la razon de ser de la instituciontl

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL cuenta con la plataforma estratégica conformada por Ia ( Mision, Vision,
Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los cuales se encuentran publicados en un lugar de facil acceso y
consulta por parte de los funcionarios y demas comunidad institucional.

1.1. Registro Fotografico Plataforma Estratégica

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/ 3.Compromisos Técnicos/
5.Componente Gestion Administrativa/ No 01

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./ 2.compromisos generales / No 1

2.Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el
Asociado.0

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL en el periodo del 1 al 30 de Junio 2026 disend la imagen institucional , para
publicar durante el convenio 9578 de 2024 en la entrada del edificio principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la
imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del convenio antes descrito

2.1 Registro fotografico de la imagen institucional en fachada

2.2 Registro fotogréfico de la imagen institucional en vehiculo y/o vehiculos.

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.C¢ Técnicos/.Ct

Gestion Administrativa/ No 02

3 Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales
con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la poblacién
actualizada

Durante el periodo comprendido 1 al 30 de Junio 2026, desde el area de trabajo social, se realiza el envio e las novedades
correspondientes.
3.1.impresion de pantalla envié correo el 1 de Julio 2026

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos Técnicos/5.
Componente Gestion Administrativa/ No 03

4.Realizar el cargue de de de 6n en el
Sistema de \Mormac\cn Mlslonal SIRBE o el que haga sus veces, con calidad y
oportunidad. )

Durante el periodo comprendido 1 al 30 de Junio 2026, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades
correspondientes.

Ingresos: 55

Hospitalizados: 91 dias

Traslados: 1

Egresos: 4

Salida a Medio familiar: 5 dias

Adicionalmente, se cuenta con

4.1 Base de datos en formato PDF.

4.2 Base de datos en formato XLS

4.3 FOR PSS 311 ficha SIRBE
4.4FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica

19. 1G 95782024 Junio 2026/3 Compromisos Técnicos/s.
Componente Gestion Administratival No 04

oKk

5 Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencion integral a las
personas mayores. (]

La Comunidad de Cuidado TIERRA DEL SOL , durante el periodo del 1 al 30 de Junio de 2026 realiz6 articulaciones:
5.1. FOR GD 040 del 30 de Junio de 2026: Articulaciones de Junio 2026

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/3.Compromisos Técnicos/5.
Componente Gestion Administrativa/ No 05

6.Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte
utilizado por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las normas expedidas
por la Secretaria de Movilidad y demés autoridades competentes.

La Comunidad e cuidado Tierra del Sol durante o mes de Junio afo 2026 garantiz el seviio de transporte a las personas
ayores y los y del anexo técnico, como se evidencia en

4.3.1 Péliza Camioneta

4.3.2 Tarjeta de Propiedad
433 SOAT

4.3.4 Documentos Conductor
4.3.5 Tarjeta de Operacion

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/ 1.Informe financiero-4.3 Transporte.

7.Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnicoll

“La Comunidad de cuidado Tierra del Sol durante el mes de Junio de afio 2026 garantizé el servicio funerario de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.2.1 Contrato Servicios Funerarios
4.2.2 Factura Servicios Funerarios

18. 1G 9578-2024 Mayo 2026/1.Informe financiero-4.2 Servicios
funerarios

8.Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio. (|

La Comunidad de Cuidado Tierra del Sol garantizo el talento humano minimo para la ejecucion del convenio 9578 de 2024
conforme lo establece el anexo técnico, como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidacion de cupos
. FOR PSS 214 formato relacién talento humano.

19. 1G 9578-2024 Junio 2026/1.Informe financiero/1 liquidacién de
cupos

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./1.Informe financiero/4.costos fijos




9. Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal las hojas de vida y los soportes correspondientes
que acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano
establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido) para su aprobacion. En
los casos en que el talento humano no avise su retiro con anterioridad, el asociado
debera garantizar Ia entrega de la hoja de vida con sus soportes a la supervision
durante los dos (2) dias calendario posteriores al retiro del talento humano.

En la Comunidad de Cuidado Tierra del Sol durante el periodo del 1 al 30 de Junio de aio 2026 presentaron novedades de
talento humano que se informaron a supervision para revision de hojas de vida y aval:

9.1. IP Correo: ROBERTO CARLOS GALOFRE CASTRO, quien ingresa al cargo de auxiiar de enfermeria a partir del 1 de Junio
en remplazo de Camila Rodriguez

9.2 IP Correo: Jhonatan Manjarrés para el cargo auxilar de enfermeria, en remplazo de Cindy Andrea Ramirez a partir del 1 de
Juniol auxiliar Jhonatan Manjarrés decidi no continuar , por lo que se presenta la hoja de vida de Magdalena Sarmiento quien se
postula para el cargo de auxiliar de enfermeria para iniciar el 3 de Junio de 2026.

9.3. IP Correo: auxiliar de enfermeria Marly Patricia Aroca, quien ingresa en remplazo de Jennifer Henao a partir del 18 de Junio
de 2026.

9.4. IP Correo Adjunto link con hojas de vida de talento humano adicional que inicia desde el 27 de Junio de 2026 en el marco de
la adicion al convenio 9578-2024, para su respectiva revision,

25 auxiliares de enfermeria
2 operarios de servicios generales
2 manipuladores de alimentos para el servicio de alimentos .

19. 1G 9578-2024 Junio 2026./3.Compromisos Técnicos/5. Gestion
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10.Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta que el convenio se encuentra en ejecucion NO APLICA
historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de

Integracion Social. (1

1. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente. ] La Comunidad de cuidado Tierra del Sol durante el mes de 1 al 30 de Junio del afio 2026 garantizs el servicio de vigilanciade | 19. IG 9578-2024 Junio 2026/1.Informe financiero-4.4. Servicio

acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.4.1 Contrato Servicio de Vigilancia
4.4.2 Factura Servicio de Vigilancia

Vigilancia




12.Garantizar la prestacién de los servicios publicos en los términos establecidos en |La Comunidad de cuidado Tierra del Sol  durante el mes de 1 al 30 de Junio de 2026 garantizé los servicios publicos de acuerdo | 19. G 9578-2024 Junio 2026/1.Informe financiero/4.costos fijos

el anexo técnico.L) con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.5 Senvicios Publicos
4.6. Certifcado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal
4.7.CC. Y T.P. del revisor fiscal

4.8. Certificado Junta de Contadores

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: JCOMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DE SOL

NOMBRE DEL TANTE LEGAL: I MARIA DEL CARMEN GARCIA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

7/% DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41762654

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME I




